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1. Umumi miiddeaalar

1. “Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Universiteti nazdinds Azarbaycan Dovlst Pedaqoji Kollecinda
talabanin nizam-intizam Qaydalari” (bundan sonra-“Qaydalar”) Pedaqoji Kollecda gadagan
olunan va ya taleba adina, seraf ve layagatine uygun olmayan harakatler eden talebalara
garsl tetbiq edilacak intizam tadbirlarini, onlarin tetbiq edilmasi prosedurunu muayyan edan
gaydalar macmusudur.

2. Bu qaydalar Azerbaycan Respublikasinin “Tehsil haqqinda” Qanununa Kollecin

Nizamnamasina uygun olaraq hazirlanmisdir.

3. Bu qgaydalar Pedaqoji Kollecdas tehsil alan har bir talebaya samil olunur.

4. Bu gaydalarin tatbiqgi zamani agsagidaki prinsipler asas goturulir.

4.1. Beraberlik prinsipi: intizam qaydalarini pozmus telabaslar irqginden, milliystinden,
dinindan, dilindan, cinsindan, mansayindan, maddi veziyyatindan, aqidaesindan, siyasi
partiyalara, hamkarlar ittifaglarina ve diger ictimai birliklerea mansubiyyatinden asili
olmayaraq intizam masuliyystina calb olunurlar.

4.2. ©dalst prinsipi: intizam qgaydalarini pozmus talebaya tetbiq edilan intizam tenbehi
adalatli olmalidir, yani pozuntunun xarakterina ve ictimai tehlikalilik daracasina uygun
olmalidir.

4.3. Humanizm prinsipi: intizam qgaydalarini pozmus telabays tatbiq edilen intizam tanbehi
insan layagatini algatmaq maqgsadi dagiya bilmaz.

2. Umumi talabler

2.1 Kollecda tahsil alan her bir telaba asagidakilara riayat etmalidir.

2.1.1 Kollecin Nizamnamesine direktorun amr va sarancamlarina, Pedaqoji Suranin
gararlarina ve diger qaydalara riayat etmalidir.

2.1.2 Kollecin amlakini gqorumali, Uzlesdiyi pozuntular haqqinda Kkollecin masul isgilarina
malumat vermalidir.

2.1.3 Telabs adina yaragmayan va qadagan edilmis harakatlero yol vermamali, kollecda
selige-sehmanin yaradilmasina ve qorunmasina dastak vermali, ders prosesinin normal
gedisine mane olan harakeatlar etmemali, talebs yoldaslarina, kollec amakdaglarina qarsi
diqgatli olmali, hormat etmalidir.

2.1.4 Kollecin nifuzuna, manavi dayerlerine zidd harakatlor etmemali, Kollec haqqinda
haqgigete uygun olmayan, bohtan xarakterli mselumatlar yaymamaldir;

2.1.5 Milli deyarlerae hormat etmali, onlari gorumalidir.

2.1.6 Kollecds Uumumi gabul olunmus geyim kodeksi gaydalarina uygun olmayan xarici
gbrkemda galmemalidir.



2.1.7. Teadris prosesini pozmamali, Uzlrsiz sebab olmadan derslere gecikmamali, dars
buraxmamalidir. Tacrubs keg¢diyi muassalarin daxili gaydalarina amal etmalidir.
2.1.8.Kollecds yangin tehlukasizliyi qaydalarina va tibbi taleblere zidd olan harakatlere yol
vermamalidir.

2.1.9. Dealaduzluqg, ogurlug, kompyuter ve sabaka tehllkasizliyi ile bagl haker fealiyystina yol
vermamalidir.

3. intizam tadbirlari

3.1 Telaba kollecda nizam-intizami pozdugda ona qargi asagidaki intizam tadbirlerindan biri
totbiq edila biler.

3.1.1. Sifahi xabardarliq

3.1.2.Yazili xabardarliq

3.1.1 Tohmat;

3.1.2 Siddatli tohmat

3.1.3 Kollecdan xaric etma ( bir semestr, iki semestr ve ya daha uzun muddata);

3.2 Talaba tekraran pozuntu téretdiyi halda onun barasinds intizam tadbirleri goruls biler.

4. Toéhmat

4.1 Toéhmet tslebaya heroket ve davraniglarinda vyol verdiyi pozuntularin yazili sakilde
bildirilmasidir. Tohmat asagidaki hallarda tatbiq edilir.

4.1.1 Basqalarina qargi kobudlug, hormatsizlik ve davranis normalarina uygun olmayan
harakatlor etmak, basqgalarini narahat edacek sakilde uca sasle danismaq, mahni oxumagq,
musiqiye qulaq asmaq, sas-kuy salmaq, auditoriyalarda, Gmumi istifade yerlarinds temizliyina
riayst etmamak.

4.1.2 Kollec daxilinds icazesiz elanlar, afisa va plakatlar asmaq, elece da sosial sebakalarda
kollece aid uygun olmayan, kollecin nifuzuna xalal getirean malumati, sakil, video ve s..
paylasmagq.

4.1.3 Kollec tarafinden asilan har ndv elani qopartmaq, cirmagq, dayisdirmak, qaralamaq va ya
korlamaq.

4.1.4 Harakatlari va davranigi ile dersin normal gedisini pozmagq, dersde mobil telefon va digar
texniki vasitalardan istifade etmak.

4.1.5 Mobil telefon ve diger texniki vasiteleri nezaratgiye tahvil vermadan imtahana girmak.
4.1.6 Kollecin divarlarinda ve emlakinin Uzarina yazi yazmagq, igsaraler qgoymagq, soakil cakmak,
onlari har hansi gekilds korlamagq.

4.1.7 Muixtelif tadbirlarin kegiriimasine mane olmaq, tedbir programina xalal gatirecak
harakatler etmak.

4.1.8 Kollecin avadanligi, amlaki ve diger maddi-texniki bazasina ziyan vermak, qasdan
sindirmagq va s..Kollec daxilinds siyasi ve dini tabligatla masgul olmagq.

4.1.9 intizam tehgigatinin aparilmasina her hansi bir sekilde mane olmaq ve ya buna cehd
etmak.

4.1.10 Kollecdan aldigi senadi (telaba bileti) basgasinin istifadesi Gglin serait yaratmagq.
4.1.11 Tekbasina ve qrup saklinda muallim va rahbar iscilarin qabul etdikleri qararlara qargi
¢ixmaqg va bununla slagadar telebalar arasinda hamin sexslare garsi tebligat aparmaq ve ya
bela harekatlare cahd etmak.

4.1.12 Dil, irg, milli mansubiyyat, din va mazhab kimi alamatlera gore gruplagmalar yaradaraq
foaliyyet gdstarmak, ayrisegkilik etmak.



4.1.13 Kollecda agyalara, gapi, pancera, divar va diger yerlara ideoloji va ya siyasi xarakterli
yazilar yazmagq, sakil, emblem yapisdirmagq.

4.1.14 Kollec va ona aid qurumlarda elace da istehsalat tacribasi, kollecdan kenarda kegirilan
tadbirlor zamani her hansi bir siyasi partiyanin lehina va ya eleyhine faaliyyet gostermak va
bununla bagli muxtslif tabligatlar aparmag.

4.1.15 Tekbasina ve qrup halinda kollec daxilinde ve xaricinde kollecin nifuzuna xalal
getiracek harakatlor etmak.

4.1.16 Kollec va ona aid qurumlarda, selahiyyetli gexslerdan icazs almadan, muxtslif tedbirlar
toskil etmak ve ya belos tadbirlords igtirak etmak.

4.1.17 Kollec va ya onun har hansi bir qurumunu temsil etmak salahiyyati olmadigi halda
O0zunun salahiyyatli sexs kimi gostererak kollecin nifuzuna xalal gatiren bayanatlar vermak,
iclas ve ya tadbirlarda igtirak etmak.

4.1.18 Kollec binalari va srazisinde gadagan olunmus yerlara (server otadi, qazanxana,
yemekxananin matbax bolumu ve s..) daxil olmaq.

4.1.19 Qanunsuz faaliyyat gosteran teskilatlara Gzv olmaq ve ya bu taskilatlarin lehina faaliyyet
gOstarmak.

4.1.20 Kollecin hayatinda xususi ayrilmis yerlardan basqa gadagan olunmus yerlerds (kollecin
binasi, sanitar qovsagi, dsahlizlar, idman zali, sinif otadi ve s..) siqaret gakmak.

4.1.21 imtahanda kéglirmak ve ya kécilirmaye serait yaratmagq.

4.1.22 Telaba yazdigi kurs iglerinde, buraxilis islerinda plagiata yol verdiyi teqdirde.

4.1.23 Ozinu bagqasinin yerina teqdim etmakle ders prosesi, imtahan ve tadbirlards istiraki
tamin etmak va ya buna kdmak etmak.

5. Siddatli tohmat

5.1 Siddetli tohmat talebays harakat ve davraniglarinda ciddi négsanin oldugunun tasbit
edildiyinin va takrar intizam pozuntusunun toradaceayi teqdirde daha agir ceza nazards tutulan
muddaalarin tadbiq edilecayanin bildiriimasidir. Siddatli tohmat asagidaki hallarda tetbiqg edilir.
5.1.1 Bu qaydalar 5.1-ci maddasi ile muayyan olunmus hallar tekraran toradildikds.

5.1.2 Kollec musllimlerine va amakdaslarina fiziki tezyiq, hade-qorxu galdikds, elece deo
korrupsiya hallarina yol verildikda.

5.1.3 Kollec daxilinda spirtli ickiler icdikda.

6. Kollecdan xaric etma (bir semestr, iki semestr va ya daha uzun miiddata)

6.1 Kollecdan xaricetma - talabaya kollecdan 1 semestr, 2 semestr ve ya daha uzun middate
xaric edilmesinin  ve bu muddet arzinde telabalik huquglarindan mahrum edilmasinin
selahiyyatli saxsin amri asasinda yazil gakilda bildiriimasidir. Kollecdan 1 semestr, 2 semestr
va ya daha uzun muddeate xaric etma asagidaki hallarda tatbiq edilir.

6.1.1 Siddatli tohmat almig telaba terafinden takraran pozuntu toradildikds.

6.1.2 Kollecin teleba, muallim ve amakdaslarinin seraf va leyagatini, sexsiyyatini agir sekilda
tohqir etdikda.

6.1.3 Bilarakden, planli gakilds kollecin nufuzuna xalal gatiran tadbirlar kegirdikds iclaslar,
mitinglar ve numayisler teskil etdikds, tabligatlar apardiqda.

6.1.4 Cinaysat tarkibli harokatlar etdikda.

6.1.5 Kollecin ig¢ileri vo ya talebalarina garsi fiziki guc tetbiq etdikds.

6.1.6 Kollece aid olan ve ya Kolleca teqdim olunan har hansi digar resmi senadds imzani
saxtalasdirdigda.



6.1.7 Kollec sanadlarinde dayisiklikler etdikde bagsqalarini da buna tehrik etdikds.

6.1.8 Kollecin informasiya sistemine mudaxile etdikde, bu yolla malumat slde olunduqda,
malumatlarda dayisikliklor etdikda sistemin normal fealiyyetine xalel gatirdikde basgalarini
buna tehrik etdikde ve bele harakeatlora cahd etdikda.

6.1.9 Basqa talabanin avazina imtahan verildiyi halda.

6.1.10 Bilerekdan bagqasinin onun avazina imtahan vermasina sarait yaratdiqda.

6.1.11 Kollecin amlakina bilarekdan ziyan vurdugda, onu talan etdikds.

7. intizam tedbirlerinin tatbigi gaydalari

7.1 Nizam-intizam qaydalarinin pozulmasi ile bagli intizam tenbehi tatbiq edilmazden avval
talabadan yazili izahat alinmalidir.

7.2 Talabanin yazili izahat verib-vermamasindan asili olmayaraq intizam masuliyyatina sabab
ola bilacak pozuntu ile bagli maksimum 3 gln, xUsusi hallarda isa 5 gin muddatine arasdirma
aparilir. Ehtiyac olarsa arasdirma muddati artirila biler. Arasdirma direktorun gosterigine
asasan va bu magsadle yaradilan nizam-intizam komissiyasi tarefinden aparilir.

7.3 Kollecin butln telabaleri va iscileri aragdirma aparan saxsa va ya komissiyaya lazim olan
batin malumat ve sanadlari taqdim etmalidirlar.

7.4 intizam todbiri hadisenin bas vermasinin agkar olundugu giinden 1(bir) ay miiddstins tetbiq
edila bilar.

7.5 Haqqinda arasdirma aparilan teleba kollec daxilinde sobasini va ixtisasini deyisa bilmaz
va basga kolleca kogurula bilmaz.

7.6 Arasdirma tamamlandigdan sonra komissiya uygun hesabat hazirlayir va telebays qarsi
hansi bir intizam tedbirinin tatbiq edilmasi barada soba mudirina yazili takliflarini verir. $6ba
mudiri buna asaslanaraq muvafiq teqdimati direktora teqdim edir.

7.7 intizam tadbiri yazil sekildes direktorun (serencami, qerari) ile hayata kegirilir. Telabe amrla
(serancamla, gerarla) 3 guin muddatinds tanis edilir.

7.8 Serancam ve amrlerda telebanin saref va leyagatini algaldan ifadslarin isladilmasi yol
verilmazdir.

8. intizam toadbiri haqqinda garar qebul etmae salahiyyati olan vezifali saxslor

8.1 Tohmat, siddatli tdohmat ve 1 semestr, 2 semestr, ve ya daha uzun middats kollecdan xaric
etma toedbirleri haqqinda uydun gerar aidiyyati soba mudirinin, komissiyanin teqdimati ila
direktor terafinden verilir.

9. intizam tadbirindan apellyasiya sikayatinin verilmasi qaydalari

9.1 Talabanin onunla bagl gabul olunmus intizam tadbiri ile baglh sikayet vermak huququ var.
Bu zaman telaba onunla bagl veriloen izahatlarla tanis olmaq, haqqinda verilmis gararla tanis
olmaq hiiququna malikdir. intizam tedbiri ile bagli resmi emr hagqinda telebsys moalumat
verilandan 3 is gunu muddatinds talaba apellyasiya sikayati vera biler.

9.2 Apellyasiya sikayati birbasa direktora Gnvanlanir.

9.3 Apellyasiya sikayati ile bagl direktor tarefinden Apellyasiya Komissiyasi yaradilir ve 5 is
giini miiddetinde arasdirma aparilir. ilkin arasdirmada istirak eden sexsler Apellyasiya
Komissiyasinin Uzvi ola bilmazler.

9.4 Apellyasiya Komissiyasi sikayati arasdirir va intizam tedbiri ile bagli verilon gerarin
guvvada saxlanmasi, lagv edilmasi ve ya ona dayisikliklar edilmasi barada tovsiyyalarini verir.



9.5 Apellyasiya Komissiyasinin tdvsiyyalerine asasen direktor son qerar verir ve bu qarar
gatidir.

9.6 Derslarinde ve davraniglarinda yaxsi gostericilera gore intizam tadbiri 6 aydan sonra
vaxtindan avval goéturule bilar.

10. intizam tadbirina xitam verilmasi

10.1. intizam tenbehi tadbirlarinin (tdhmat ve siddatli tdhmat) qlivwveds olma miiddati bir ders
ilidir. Bu muddat bitdikdan sonra heg bir alave emr olmadan intizam tanbehi quvvasini itirmig
hesab olunur.

10.2. Kollecden muddatli xaric etma inzibati tenbehi xaricetma muddati basa ¢atdiqdan sonra
o0danmis hesab olunur;

10.3. inzibati tedbire dair gebul ediloen gerara vaxtindan avval xitam verile bilor. inzibati tedbirle
bagli gerara talebanin davraniglarinda musbat istiqgamatdsa dayisikliyin bas vermasi, tahsilde
vo ya ictimai hayatda shamiyyatli ugur gazanmasi hallarida, valideynlarin maracisti, muxtalif
sbbalardan (sbbelar, bdolmaler ve ya TGT) tasisatlardan daxil olmus taqdimatlar nazere
alinmagla vaxtindan avval xitam verile bilar.



